
30 Tage Erholungsurlaub

flexible und geregelte Arbeitszeiten (Vereinbarkeit von Familie und Beruf)

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u.a. E-Learning)

kostenfreier Parkplatz für alle Mitarbeitenden

Möglichkeit auf einen zusätzlichen gemieteten Parkplatz für einen monatlichen Festpreis von 30€

gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel

Deutschlandticket - Job (30€ Bezuschussung durch den Arbeitgeber)

Jahressonderzahlung*

arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Klinikrente mit erhöhtem Arbeitgeber-Zuschuss

Prämienpunktesystem für ungeplantes Einspringen**

Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung (wie z.B. WiederFit)

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Nutzung des eigenen Fitnessbereichs und den unserer Tochtergesellschaft aktivo an der
Hamburger Straße zum vergünstigten Preis

Kinderbetreuungsmöglichkeiten in einer zentral gelegenen Kindertagesstätte/Krippe

Corporate Benefits - über unseren Kooperationspartner erhaltet ihr dauerhafte Preisnachlässe auf
Angebote von über 800 Markenanbietern

Möglichkeit auf eine Kundenkarte bei Selgros

10% Rabatt auf den Listenpreis in der Bohlweg-Apotheke (durch Vorzeigen des 
Mitarbeitendenausweises) mit kostenlosem Parken für eine Stunde im Schloss-Carree

eigene Kantine

Mitarbeitendenevents wie z.B. Betriebsfeste

Was bieten wir euch?
Da es uns am Herzen liegt, euch etwas Gutes zu tun und
die Arbeit mit dem Privatleben besser vereinbaren zu
können, bieten wir als Haus verschiedene Benefits an.
Um hierüber einen Überblick bekommen zu können,
haben wir alle Benefits für euch zusammengefasst.

Wir für euch!
Das gewisse

Extra zum
Lohn

Sollten hierzu Fragen bestehen, wendet euch bitte an den*die für euch
zuständige*n Ansprechpartner*in der Personalabteilung.

*  je nach vertraglicher Bestimmung
** unter Berücksichtigung der aktuell
gültigen BetriebsvereinbarungStand Januar 2024


