
Ausbildungsberufe 
im HEH

Gestalte deine Zukunft mit uns!



Unser Angebot für dich 
Du interessierst dich für eine Ausbildung im Gesundheitswesen?
Dann bist du in der Stiftung Herzogin Elisabeth Hospital genau richtig!

Wir bieten dir unterschiedlichste Ausbildungen an. Wähle nach deinen Interessen. 
Neben unseren zehn Ausbildungs- und zwei Studiengängen können wir dir 
außerdem auch Praktikumsplätze in unterschiedlichen Bereichen unseres Hauses 
und Stellen für einen Bundesfreiwilligendienst (BFD) in der Pflege zur beruflichen 
Orientierung anbieten.
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Seit unserer Gründung im Jahr 1909 sind wir – die Stiftung Herzogin Elisabeth Hospital – 
im Braunschweiger Gesundheitswesen verwurzelt und haben uns zu einem der modernsten
Krankenhäuser in Südostniedersachsen entwickelt. Mit den Kliniken für Orthopädie, Innere 
Medizin, Chirurgie, Gefäßchirurgie, Anästhesiologie und Intensivmedizin sowie zehn 
interdisziplinär tätigen Zentren bilden wir einen festen Bestandteil in der Versorgungs- 
landschaft in und um Braunschweig.

Mit rund 950 engagierten Mitarbeitenden betreiben wir in unserem 205-Bettenhaus 
im Süden Braunschweigs hochmoderne Medizin und professionelle Pflege ganz nah am 
Menschen. Unser Qualitätsanspruch und unsere Menschlichkeit verbunden mit einer 
hohen Patientenorientierung tragen dazu bei, dass wir weit über die Stadtgrenze hinaus 
einen guten Ruf genießen. Dies ist der erfolgreichen Zusammenarbeit unterschiedlichster 
Berufsgruppen zu verdanken, durch die wir jeden Tag Spitzenleistungen in der Versorgung 
unserer Patienten*Patientinnen erzielen.

Deine Ausbildung im HEH – 
für einen qualifizierten Start 
ins Berufsleben
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Unser oberstes Ziel ist es, stets den Erwartungen unserer Patienten*Patientinnen zu 
entsprechen, sowohl mit einer kompetenten medizinischen Behandlung als auch mit 
einer bestmöglichen pflegerischen Betreuung. Dafür ist gutes Fachpersonal unerlässlich. 
Junge, motivierte Menschen auszubilden, bedeutet für uns nicht nur die Zukunfts-
sicherung unseres Unternehmens, sondern auch gesellschaftliche Verantwortung in 
einem der wachstumsstärksten Wirtschaftszweige Deutschlands.

Da Krankenhaus so viel mehr als die medizinische und pflegerische Versorgung von 
Patienten*Patientinnen ist, bilden wir nicht nur in Gesundheits- und Pflegeberufen aus, 
sondern auch Mitarbeitende in der Verwaltung, Technik und EDV. Wir verfügen über eine 
langjährige Erfahrung in der Ausbildung im Gesundheitswesen und bieten ein optimales 
und abwechslungsreiches Lernumfeld.
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Wir für euch:
Das gewisse Extra zum Lohn
Wir tragen nicht nur für unsere Patienten*Patientinnen eine große Verantwortung, 
sondern auch für unsere Mitarbeitenden. Denn wie es auch in unserem Leitbild heißt 
»Unsere Mitarbeitenden sind das Herz und somit die wertvollste Ressource unseres 
Unternehmens«. Da es uns ein besonderes Anliegen ist, euch etwas Gutes zu tun und 
die Arbeit mit dem Privatleben besser vereinbaren zu können, bieten wir verschiedene 
Zusatzleistungen und Angebote an, die die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit 
stärken sowie die Gesundheit fördern. Um einen Überblick bekommen zu können, haben 
wir alle Benefits für euch zusammengefasst:

6



30 Tage Erholungsurlaub

Flexible und geregelte Arbeitszeiten (Vereinbarkeit von Familie und Beruf)

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u. a. E-Learning)

Kostenfreier Parkplatz für alle Mitarbeitenden

Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel

Deutschlandticket-Job (30 € Bezuschussung durch den Arbeitgeber)

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Klinikrente mit erhöhtem Arbeitgeber-Zuschuss

Prämienpunktesystem für ungeplantes Einspringen**

Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung (wie z. B. WiederFit)

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Nutzung des eigenen Fitnessbereichs und den unserer Tochtergesellschaft aktivo 
an der Hamburger Straße zum vergünstigten Preis

Kinderbetreuungsmöglichkeiten in einer zentral gelegenen 
Kindertagesstätte/Krippe

Corporate Benefits 

Möglichkeit auf eine Kundenkarte bei Selgros

10% Rabatt auf den Listenpreis in der Bohlweg-Apotheke mit kostenlosem 
Parken für eine Stunde im Schloss-Carree

Eigene Kantine

Mitarbeitendenevents wie z. B. Betriebsfest, Grillaktion

JobRad

Stand Mai 2025 * je nach vertraglicher Bestimmung
 ** unter Berücksichtigung der aktuell gültigen Betriebsvereinbarung
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Zu einer guten Pflege gehört umfassendes Wissen. Dieses wird nicht einfach nur 
theoretisch vermittelt. Als Auszubildende*r zum*zur Pflegefachmann*frau verbringst 
du während deiner dreijährigen Ausbildung einen Großteil der Zeit auf verschiedenen 
Stationen der Stiftung Herzogin Elisabeth Hospital. Allerdings befinden sich nicht alle 
praktischen Einsätze bei uns im HEH. Die Praxisphase im Umfang von ca. 2.500 Stunden 
beinhaltet auch Außeneinsätze in mit dem HEH kooperierenden Gesundheitseinrichtungen. 
Die theoretische Ausbildung umfasst ca. 2.400 Stunden und erfolgt in der klinikeigenen 
Berufsfachschule Pflege im Blockunterricht.

Ausbildung zum*zur 
Pflegefachmann*frau
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über einen Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss  
 mit anschließender abgeschlossener Berufsausbildung oder eine Ausbildung zum*zur  
 Krankenpflegehelfer*in
• Gesundheitliche Eignung  

Das erwartet dich:
• Du wirst schrittweise an die eigenständige Steuerung und Durchführung des  
 Pflegeprozesses herangeführt
• Der Pflegeprozess umfasst die Erfassung des individuellen Pflegebedarfs von  
 pflegebedürftigen Menschen, die Planung notwendiger Pflegemaßnahmen sowie  
 die eigenständige Durchführung dieser
• Du wirst darin angeleitet, ärztlich veranlasste Maßnahmen selbstständig durchzuführen

Das ist bei uns besonders:
• Durch den familiären Umgang wird eine individuelle, intensive Betreuung und 
 Ausbildung ermöglicht, auch Lerninhalte aus der Schule werden professionell 
 aufgearbeitet
• Regelmäßig stattfindende geplante Praxisanleitungen durch dafür freigestellte 
 Praxisanleiter*innen
• Die Praxisanleitungen finden jeweils an ganzen Tagen statt, wodurch eine 
 genauere Beurteilung und vor allem Unterstützung der Auszubildenden gegeben 
 werden kann
• Kennenlerntag vor Ausbildungsbeginn, um die Räumlichkeiten, die Lehrkräfte 
 sowie sich untereinander kennenzulernen
• Lernen mit Blick über Braunschweig
• Übernahme der Kosten für Schulbücher
• Leihgabe von iPads während der Ausbildungszeit, um digitalen Unterricht 
 gewährleisten zu können
• Sehr gute Übernahmechancen in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  
 nach bestandenem Examen
• Attraktive Ausbildungsvergütung
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Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Teamfähigkeit
• Empathiefähigkeit und hohes  
 Einfühlungsvermögen
• Gute psychische und physische Stabilität

Beginn: 1. August

Dauer: 3 Jahre



Ausbildung zum*zur 
Operationstechnischen 
Assistenten*Assistentin

Als Operationstechnische Assistenz (OTA) gehörst du unmittelbar zum OP-Team. Du bist 
in den verschiedenen Fachabteilungen wie der Orthopädie (v. a. Endoprothetik), Gefäß-
chirurgie und Allgemeinchirurgie mitverantwortlich für die Hygiene in und um den Opera-
tionssaal, die Vor- und Nachbereitung der Materialien sowie das Anreichen der Instrumente
und Implantate für die Operationen. Des Weiteren kümmerst du dich um die Pflege 
technischer Geräte wie z. B. Mikroskope, Roboter, Röntgen und viele mehr, dokumentierst 
die Eingriffe und behältst fortlaufend einen Überblick über die Patienten*Patientinnen. 
Die prä-, intra- und postoperative Pflege ist ein großer Bestandteil des Aufgabenbereichs 
eines*einer OTA. Du stehst hierfür in ständigem Austausch mit den Kollegen*Kolleginnen 
der anästhesiologischen und ärztlichen Abteilung bezüglich beispielsweise Allergien, 
Infektionskrankheiten, vorangegangener Operationen und Zustand des*der Patienten*
Patientin. Du lernst die Anatomie des Menschen kennen und erhältst während deiner 
Ausbildung Einblicke in weitere Abteilungen wie die Notaufnahme, Endoskopie und 
Ambulanz.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über einen Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss  
 mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung von mindestens zwei Ausbildungsjahren
• Gesundheitliche Eignung  
Das erwartet dich:
• Die Ausbildung ist in Theorie- und Praxisblöcke gegliedert
• Der theoretische Unterricht erfolgt im DIAKOVERE Friederikenstift in Hannover
• Eine Probezeit von sechs Monaten und eine Zwischenprüfung nach eineinhalb  
 Jahren mit mündlicher, schriftlicher und praktischer Prüfung
• Praxisbesuche durch die Schule
• Geplante, begleitete Praxisanleitungen durch freigestellte Praxisanleiter*innen  
 sowie situative Praxisanleitungen
• Praktische Pflichteinsätze in der Orthopädie, Chirurgie, Inneren Medizin, 
 im Ambulanten Operationszentrum, auf der Intensivstation, in der Zentralen  
 Notaufnahme und in der Endoskopie sowie in der Gynäkologie (Einsatz bei einem  
 Kooperationspartner)

Das ist bei uns besonders:
• Durch den familiären Umgang wird eine individuelle, intensive Betreuung und Ausbil- 
 dung ermöglicht, auch Lerninhalte aus der Schule werden professionell aufgearbeitet
• Du erhältst eine strukturierte Einarbeitung und Begleitung durch weitergebildetes 
 Fachpersonal in Form von Praxisanleiter*innen und Mentoren*Mentorinnen
• Kennenlerntag mit allen Auszubildenden unseres OP-Teams sowie unseren  
 Praxisanleiter*innen mit Ausflügen innerhalb Braunschweigs
• Arbeiten in einem attraktiven Arbeitsumfeld und in einem hochmotivierten Team
• Fahrtkostenübernahme zur Schule
• Übernahme der Kosten für Schulbücher
• Attraktive Ausbildungsvergütung
• Übernahmegarantie in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach erfolgreich  
 bestandenem Examen und Einsatzmöglichkeiten im Zentral-OP,  
 im Ambulanten Operationszentrum oder in der Endoskopie
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Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Teamfähigkeit
• Gutes Auffassungsvermögen
• Vorausschauendes Denken

Beginn: 1. April

Dauer: 3 Jahre



Ausbildung zum*zur 
Anästhesietechnischen 
Assistenten*Assistentin

Als Anästhesietechnische Assistenz (ATA) arbeitest du direkt mit den Anästhesisten*
Anästhesistinnen an der Narkose und Beatmung der Patienten*Patientinnen. Du begleitest 
sie auf ihrem Weg in den OP und darüber hinaus, bis sie ihren Wachzustand erreicht haben 
und an den Aufwachraum übergeben werden können. Wichtig hierfür ist das Erlernen von 
verschiedenen Medikamenten und ihren Wirkweisen. 

Während der OP überwachst du die Werte des*der Patienten*Patientin und passt nach 
Aufforderung des*der Anästhesisten*Anästhesistin die Medikation an. Du arbeitest 
während der gesamten Zeit eng mit verschiedenen Funktionsbereichen wie der OP-Pflege 
oder den Operateuren*Operateurinnen zusammen. Damit die Narkose und somit die OP 
reibungslos verlaufen können, prüfst und pflegst du die medizinischen Geräte wie z. B. 
den Narkosewagen oder den Defibrillator und überprüfst die Medikamente auf Haltbar-
keit und Menge. Ist die eine OP geschafft, bereitest du direkt die Narkose für die nächste OP 
vor und sorgst dafür, dass der OP-Saal für den*die nächste*n Patienten* Patientin bereit ist.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über einen Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss mit  
 einer abgeschlossenen Berufsausbildung von mindestens zwei Ausbildungsjahren
• Gesundheitliche Eignung

Das erwartet dich:
• Die Ausbildung ist in Theorie- und Praxisblöcke gegliedert
• Der theoretische Unterricht erfolgt im DIAKOVERE Friederikenstift in Hannover
• Eine Probezeit von sechs Monaten und Zwischenprüfung nach eineinhalb Jahren  
 mit mündlicher, schriftlicher und praktischer Prüfung
• Praxisbesuche durch die Schule
• Geplante, begleitete Praxisanleitungen durch freigestellte Praxisanleiter*innen  
 sowie situative Praxisanleitungen
• Praktische Pflichteinsätze in der Orthopädie, Chirurgie, Inneren Medizin, 
 im Ambulanten Operationszentrum, auf der Intensivstation, in der Zentralen  
 Notaufnahme und in der Endoskopie sowie in der Gynäkologie (Einsatz bei einem  
 Kooperationspartner)

Das ist bei uns besonders:
• Durch den familiären Umgang wird eine individuelle, intensive Betreuung und Ausbildung
 ermöglicht, auch Lerninhalte aus der Schule werden professionell aufgearbeitet
• Du erhältst eine strukturierte Einarbeitung und Begleitung durch weitergebildetes 
 Fachpersonal in Form von Praxisanleiter*innen und Mentoren*Mentorinnen
• Kennenlerntag mit allen Auszubildenden unseres OP-Teams sowie unseren  
 Praxisanleiter*innen mit Ausflügen innerhalb Braunschweigs
• Arbeiten in einem attraktiven Arbeitsumfeld und in einem hochmotivierten Team
• Fahrtkostenübernahme zur Schule
• Übernahme der Kosten für Schulbücher
• Attraktive Ausbildungsvergütung
• Übernahmegarantie in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach erfolgreich  
 bestandenem Examen und Einsatzmöglichkeiten in der Anästhesie,  
 im Ambulanten Operationszentrum, in der Endoskopie oder in  
 der Zentralen Notaufnahme
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Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Empathie und Einfühlungsvermögen 
• Verantwortungsbewusstsein und  
 Gewissenhaftigkeit 
• Medizinisches Interesse

Beginn: 1. April

Dauer: 3 Jahre



Ausbildung zur Fachkraft für
Medizinprodukteaufbereitung

Als Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung (FMA) bist du ein essenzieller Bestandteil 
der OP-Abteilung. Du sorgst in der AEMP (Aufbereitungseinheit für Medizinprodukte – 
früher auch als Sterilisationseinheit bekannt) für einen reibungslosen Aufbereitungs-
prozess der während einer Operation verwendeten Medizinprodukte. Skalpell, Schere und 
Klemme bitte! Dafür, dass diese Instrumente von dem Operateur auch steril verwendet 
werden können, bist unter anderem du zuständig. Du reinigst, pflegst, kontrollierst und 
verpackst die einzelnen Instrumente und sorgst dafür, dass sie für die nächsten Opera-
tionen in einem einwandfreien Zustand sind. Während der Ausbildung werden dir alle 
relevanten theoretischen und praktischen Fähigkeiten mitgegeben. Sie ist unterteilt in 
3.200 Stunden praktische Arbeit und 1.600 Stunden Theorieanteil.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über einen Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss 
 mit abgelegter Prüfung durch die DGSV e.V.
• Gesundheitliche Eignung

Das erwartet dich:
• Die Ausbildung ist in Theorie- und Praxisblöcke gegliedert
• Der theoretische Unterricht erfolgt in der Gesundheitsakademie Braunschweig
• Geplante, begleitete Praxisanleitungen durch freigestellte Praxisanleiter*innen 
 sowie situative Praxisanleitungen
• Praktische Pflichteinsätze in der Endoskopie, OP-Pflege, Anästhesie-Pflege, 
 Hygieneabteilung, im technischen Dienst und im Einkauf
• Eine Probezeit von sechs Monaten und Zwischenprüfungen nach jedem 
 Ausbildungsjahr
• Die Abschlussprüfung besteht aus einer schriftlichen, mündlichen und 
 praktischen Prüfung

Das ist bei uns besonders:
• Durch den familiären Umgang wird eine individuelle, intensive Betreuung und Ausbildung  
 ermöglicht, auch Lerninhalte aus der Schule werden professionell aufgearbeitet
• Du erhältst eine strukturierte Einarbeitung und Begleitung durch weitergebildetes  
 Fachpersonal in Form von Praxisanleiter*innen und Mentoren*Mentorinnen
• Arbeiten in einem attraktiven und hochmodernen Arbeitsumfeld und in einem 
 motivierten Team
• Attraktive Ausbildungsvergütung
• Übernahme der Lehrgangskosten und Prüfungsgebühr
• Leihgabe eines Laptops während der Ausbildungszeit, um digitalen Unterricht 
 gewährleisten zu können
• Sehr gute Übernahmechancen in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach 
 bestandenen Abschlussprüfungen
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Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Teamfähigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Gutes Auffassungsvermögen und 
 körperliche Belastbarkeit

Beginn: 1. Oktober

Dauer: 3 Jahre



Ausbildung zum*zur 
Medizinischen Fachangestellten

Die Verbindung zwischen einem medizinischen und einem kaufmännischen Beruf klingt 
für dich interessant? Dann werde Medizinische*r Fachangestellte*r und verbinde dei-
ne Interessen. Die Ausbildung zum*zur Medizinischen Fachangestellten ist ein von der 
Ärztekammer anerkannter Ausbildungsberuf und dauert in der Regel drei Jahre. Dir wird 
alles Step-by-Step beigebracht und das Besondere dabei ist, dass du alle Fachbereiche 
unserer Klinik durchläufst. So erhältst du von uns einen umfassenden Überblick über alle 
Fachdisziplinen. Du bist das Bindeglied zwischen Arzt*Ärztin und Patient*Patientin. Du 
übernimmst vielfältige Aufgabengebiete mit wechselnden Anforderungen. So vergibst du 
beispielsweise Termine an Patienten*Patientinnen, führst Patientenakten und dokumen-
tierst Behandlungsabläufe. Weiterhin betreust du aber auch die Patienten*Patientinnen, 
indem du einen Verbandswechsel durchführst, Blut abnimmst oder Spritzen vorbereitest. 
Zu deinen weiteren Aufgaben gehört auch die Aufklärung der Patienten*Patientinnen 
über Möglichkeiten der Vor- und Nachsorge.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über einen Realschulabschlusss oder Hauptschulabschluss  
 mit anschließend abgeschlossener, mindestens 1-jähriger Berufsausbildung
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Gute Menschenkenntnis mit Freude am Helfen

Das erwartet dich:
• Die Betreuung und Versorgung von Patienten*Patientinnen
• Koordination und Planung der verschiedenen Sprechstunden
• Assistenz bei ärztlicher Diagnostik und Therapie
• Wundversorgung sowie Anlage von Stütz- und Wundverbänden
• Blutabnahme und die Sicherstellung der medikamentösen Versorgung
• Als kompetente*r Ansprechpartner*in stehst du den Patienten*Patientinnen  
 sowie deren Angehörigen zur Seite
• Administrative und organisatorische Tätigkeiten

Das ist bei uns besonders:
• Wir bieten interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten
• Einsätze in unterschiedlichen Fachabteilungen wie Orthopädische Klinik, 
 Sektion Wirbelsäulenorthopädie, Medizinische Klinik, Chirurgische Klinik,  
 Gefäßchirurgische Klinik, Notaufnahme
• Feste*r Ansprechpartner*in für die Koordination und Organisation der Ausbildung vor Ort
• Geregelte Arbeitszeiten
• Übernahme der Kosten für Schulbücher
• Attraktive Ausbildungsvergütung
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Beginn: 1. August

Dauer: 3 Jahre

Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Geduld
• Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft
• Flexibilität



Ausbildung zum*zur 
Physiotherapeuten*
Physiotherapeutin

Du hast ein ausgeprägtes Einfühlungsvermögen und dabei noch ein hohes Interesse an 
dem menschlichen Körper sowie der Funktionsweise des Körpers? Dann ist die Ausbildung 
zum*zur Physiotherapeut*in genau die richtige Wahl für dich!

Die Ausbildung zum*zur Physiotherapeuten*Physiotherapeutin dauert in der Regel drei 
Jahre und endet mit einer staatlichen Abschlussprüfung. Während der Ausbildung werden 
dir theoretische Inhalte von einer Berufsschule und praktische Inhalte von dem Praxis-
betrieb vermittelt. Im Verlauf deiner Ausbildung wirst du mit verschiedenen Therapie-
methoden arbeiten. Dies können Massagen, Dehnübungen oder Krankengymnastik sein, 
um die körperliche Beweglichkeit und Lebensqualität der Patienten*Patientinnen zu 
verbessern. Hierbei kommt es nicht nur auf die symptomatische Behandlung, sondern 
auch auf die Ursachenforschung und Prävention von weiteren Beschwerden an.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über einen Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss  
 mit anschließend abgeschlossener, mindestens einjähriger Berufsausbildung
• Gesundheitliche Eignung

Das erwartet dich:
• Vertiefung der im theoretischen Teil vermittelten Kenntnisse und Umsetzung  
 in die Praxis
• Entwicklung von physiotherapeutischen Behandlungsansätzen unter Berücksichtigung 
 des Krankheitsbildes und der Bedürfnisse des*der Patienten*Patientin
• Durchführung der Therapieplanung
• Einblicke in die verschiedenen Fachbereiche, u. a. Orthopädie, Chirurgie,  
 Innere Medizin sowie Neurologie  
Das ist bei uns besonders:
• Wir bieten interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten
• Einsätze in unterschiedlichen Fachabteilungen wie Orthopädische Klinik, 
 Sektion Wirbelsäulenorthopädie, Medizinische Klinik, Chirurgische Klinik,  
 Gefäßchirurgische Klinik, Notaufnahme
• Feste*r Ansprechpartner*in für die Koordination und Organisation der Ausbildung vor Ort
• Geregelte Arbeitszeiten
• Übernahme der Kosten für Schulbücher
• Attraktive Ausbildungsvergütung
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Beginn: 1. September

Dauer: 3 Jahre

Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Geduld
• Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft
• Flexibilität



Ausbildung zum*zur 
Personaldienstleistungs-
kaufmann*frau

Du bist eine kontaktfreudige und strukturierte Person, die mit großer Freude im Team 
arbeitet und gerne vielfältige kaufmännische Aufgaben übernimmt?

Dann bist du in der Personalabteilung der Stiftung Herzogin Elisabeth Hospital genau 
richtig. Die Ausbildung zum*zur Personaldienstleistungskaufmann*frau ist ein durch die 
IHK anerkannter Ausbildungsberuf und dauert in der Regel drei Jahre. Hier lernst du die 
Bereiche der Personalarbeit kennen, wie die Personalentwicklung, die Personalbetreuung, 
das Personalcontrolling sowie die Personalsachbearbeitung. Für dich spielen der Stellen-
markt sowie der Bewerbermarkt eine zentrale Rolle. Du veröffentlichst Stellenanzeigen, 
sichtest eingehende Bewerbungen, lädst Kandidaten*Kandidatinnen zu Vorstellungsge-
sprächen ein und führst diese. Im nächsten Schritt erstellst du den Vertrag für den Mitarbei-
tenden, führst die Personalakte und erstellst die Gehaltsabrechnung. Hier spielen Kommu-
nikation und der Spaß an der Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen eine große Rolle, 
da die Personalabteilung die Schnittstelle zwischen den Mitarbeitenden und dem Fachbe-
reich bildet.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über einen Realschulabschluss
• Du hast gute Leistungen in den Fächern Mathematik und Deutsch
• Leistungs- und Einsatzbereitschaft sowie eine hohe Zahlenaffinität
• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit

Das erwartet dich:
• Du lernst die vielfältigen Bereiche des Personalwesens kennen
• Betreuung der Mitarbeitenden von der Bewerbung bis hin zum Austritt
• Personalentwicklung
• Personalbeschaffung
• Personalsachbearbeitung
• Ausbildungskooperation mit einer Personaldienstleistungsfirma
• Wir fördern und fordern dich  
Das ist bei uns besonders:
• Positive und produktive Teamatmosphäre
• Spannende Personalgewinnung für hochqualifizierte Fachkräfte
• Direkte*r Ansprechpartner*in als Ausbildungsmentor*in vor Ort
• Attraktive Ausbildungsvergütung
• Übernahme der Kosten für Schulbücher
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Beginn: 1. August

Dauer: 3 Jahre

Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Hohe Kommunikationsfähigkeit 
• Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit sowie Spaß an der  
 Zusammenarbeit mit Menschen 



Ausbildung zum*zur 
Kaufmann*frau im 
Gesundheitswesen

Als Kaufmann*frau im Gesundheitswesen planst und organisierst du die Geschäfts- und 
Leistungsprozesse in der Stiftung Herzogin Elisabeth Hospital. Die Ausbildung erfolgt im 
dualen System, das bedeutet, sie erfolgt an zwei Lernorten – innerhalb der Verwaltung 
unserer Klinik und in der Berufsschule. Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. 
Hierbei handelt es sich um einen durch die IHK anerkannten Ausbildungsberuf, der eine 
sehr hohe Sicherheit bietet, da durch den demografischen Wandel der Bedarf an ausge-
bildeten Kaufleuten, die im Gesundheitswesen ihre Arbeit ausüben, steigt.

Während deiner Ausbildung lernst du in großem Umfang vielfältige kaufmännische Tätig-
keiten kennen, wie die Rechnungsstellung stationärer Behandlungen sowie ambulanter 
Operationen, die Kontenbuchung, das Mahnwesen, die Kostenplanung, der Materialeinkauf, 
Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen sowie Marketingmaßnahmen und 
das Beschwerdemanagement. Du erhältst einen tiefen Einblick in die Abläufe des Kranken-
hauses und erlangst einen guten Wissensstand von verwaltungstechnischen Zusammen-
hängen und medizinischen Prozessen.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über einen Realschulabschluss, eine abgeschlossene  
 kaufmännische Berufsfachschule, die Fachhochschulreife oder das Abitur
• Sorgfalt und Flexibilität
• Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit
• Affinität zu Zahlen

Das erwartet dich:
• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in verschiedenen ausbildungs- 
 relevanten Abteilungen der Verwaltung, beispielsweise im Patientenmanagement,  
 in der Unternehmenskommunikation, Finanzabteilung und Organisationsentwicklung
• Qualifizierte Ausbildung unter fachlicher und persönlicher Anleitung
• Vermittlung von breit aufgestelltem Wissen durch Umsetzung in der Arbeitspraxis 
Das ist bei uns besonders:
• Umfangreiche Einblicke in alle Bereiche der Verwaltung
• Optimale Verknüpfung der Theorie und Praxis durch eine abgestimmte Einsatzplanung
• Angenehmes und familiäres Arbeitsumfeld
• Direkte*r Ansprechpartner*in als Ausbildungsmentor*in vor Ort
• Attraktive Ausbildungsvergütung
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Beginn: 1. August

Dauer: 3 Jahre

Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Spaß am kaufmännischen Arbeiten 
• Interesse an medizinischen Themen 
• Freude am Umgang mit Menschen 



Ausbildung zum*zur 
Fachinformatiker*in für 
Systemintegration

Du hast großes Interesse an Informatik, magst die Abwechslung und bist zugleich ein 
kommunikationsfreudiger Mensch? 

Werde Fachinformatiker*in für Systemintegration. Die Ausbildung zum*zur Fachinfor-
matiker*in mit der Fachrichtung Systemintegration ist ein durch die IHK anerkannter 
Ausbildungsberuf und dauert in der Regel drei Jahre. Du bist dafür zuständig, IT-Systeme 
zu planen und zu konfigurieren. Bei Anwendungsproblemen und Störungen bist du zur 
Stelle. Du unterstützt bei der Lösungsfindung und weist die Benutzer*innen in die Hand-
habung der Systeme ein. Weiterhin richtest du Endgeräte ein und installierst notwendige 
Programme.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über einen guten Realschulabschluss 
• Du hast mindestens befriedigende Leistungen in den Fächern Mathematik und Deutsch 
• Du hast Lust und Spaß, IT-Probleme zu lösen

Das erwartet dich:
• Eine qualifizierte Ausbildung unter fachlicher und persönlicher Anleitung
• Die Vermittlung eines breiten Wissens in enger Verknüpfung von Theorie und Praxis
• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten aus dem gesamten IT-Spektrum  
Das ist bei uns besonders:
• Familiäres Team
• Direkte*r Ansprechpartner*in als Ausbildungsmentor*in vor Ort
• Attraktive Ausbildungsvergütung
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Beginn: 1. August

Dauer: 3 Jahre

Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Technisches Interesse und Verständnis 
• Durchhaltevermögen 
• Problemlösungsfähigkeiten 



Ausbildung zum*zur 
Elektroniker*in für 
Betriebstechnik

Du bist handwerklich geschickt und hast ein großes Interesse an Elektronik? Dann bietet 
dir diese Ausbildung die perfekte Gelegenheit, deine Fähigkeiten weiterzuentwickeln und 
den Beruf des*der Elektronikers*Elektronikerin für Betriebstechnik zu erlernen.

Die Ausbildung zum*zur Elektroniker*in für Betriebstechnik ist ein anerkannter IHK-Ausbil-
dungsberuf und dauert in der Regel 3,5 Jahre. In dieser Zeit übernimmst du sämtliche elektro-
nischen Arbeiten, die im HEH anfallen. In deinem Arbeitsalltag lernst du unter anderem die 
Gewinnung und Verteilung von Strom, das Installieren elektronischer Bauteile sowie das 
Verdrahten von Schaltschränken. Zudem wirst du in die Wartung von Anlagen eingewiesen 
und gibst dein Wissen zur Bedienung der Anlagen an weitere Benutzer*innen weiter.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über einen guten Realschulabschluss
• Du hast gute Leistungen in den Fächern Mathe und Physik
• Freude an handwerklichen Tätigkeiten und ein gutes Gespür dafür
• Begeisterung für Technik und neue Technologien

Das erwartet dich:
• Vielfältige Aufgaben in den Bereichen  Elektro-, Kommunikations- und Datentechnik
• Du lernst, die Sicherheit von elektronischen Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen 
 und elektronische Anlagen zu installieren sowie in Betrieb zu nehmen
• Eine Ausbildungskooperation mit Partnern aus der Industriebranche  
Das ist bei uns besonders:
• Enge Zusammenarbeit mit anderen Gewerken und Abteilungen innerhalb  
 der Stiftung Herzogin Elisabeth Hospital
• Möglichkeiten zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung
• Familiäres Team mit starkem Zusammenhalt
• Persönliche Betreuung durch eine*n festen Ausbildungsmentor*in vor Ort
• Geregelte Arbeitszeiten
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Beginn: 1. August

Dauer: 3,5 Jahre

Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Handwerkliche Begabung
• Interesse an Mathe, Physik und Technik 
• Sorgfältige und verantwortungsbewusste  
 Arbeitsweise



Duales Studium
Personalmanagement B. A.

Du interessierst dich für die Arbeit mit Menschen, die Organisation und strategische 
Personalplanung? Dann ist das duale Studium im Bereich Personalmanagement genau 
das Richtige für dich.

Bei dem dualen Studium handelt es sich um einen staatlich anerkannten Bachelorstudien-
gang, wodurch du nach erfolgreichem Abschluss den Titel »Bachelor of Arts« trägst. Durch 
den dualen Aufbau hast du den regelmäßigen Wechsel zwischen Theorie- und Praxisphasen. 
Während der Theoriephasen bist du an der Partnerhochschule der »Internationalen Hoch-
schule (IU)«. Bei den Praxisphasen bist du direkt bei uns vor Ort im Geschehen. 

Das duale Studium kombiniert betriebswirtschaftliche Grundlagen mit personalbezogenen 
Themen wie Recruiting, Personalentwicklung und Arbeitsrecht. Während deiner Studien-
zeit erhältst du verschiedene Einblicke in das Personalwesen und lernst, wie man Fachkräfte 
gewinnt, entwickelt und langfristig an das Unternehmen bindet.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über eine (Fach-) Hochschulreife oder einen als gleichwertig  
 anerkannten Bildungsabschluss  
• Kommunikative Fähigkeiten
• Du hast Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen

Das erwartet dich:
• Durch das duale System bist du in der Regel drei Tage die Woche bei uns im Betrieb 
 und zwei Tage die Woche an der Hochschule
• Die Regelstudienzeit beträgt sechs Semester (drei Jahre)
• Du lernst die verschiedenen Bereiche des Personalwesens kennen, darunter die 
 Personalsachbearbeitung, Personalbetreuung, Personalentwicklung und das  
 Personalcontrolling
• Dir werden individuelle Projekte von der Planung bis zur Umsetzung und  
 Auswertung übertragen  
Das ist bei uns besonders:
• Übernahme deiner Studiengebühren plus Zahlung einer Vergütung
• Wir fördern deine Interessen und deine Stärken
• Direkte*r Ansprechpartner*in als Mentor*in vor Ort
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Beginn: 1. Oktober

Dauer: 3 Jahre

Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Eigeninitiative und 
 Verantwortungsbewusstsein
• Hohe Kommunikationsfähigkeit
• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise



Ausbildungsbegleitendes
Studium Angewandte
Pflegewissenschaften B. Sc.

Mit dem Studium Angewandte Pflegewissenschaften im Praxisverbund erlernst du 
in Kombination mit der Ausbildung zur Pflegefachkraft die erforderlichen metho-
dischen, kommunikativen und sozialen Fähigkeiten, um in der interdisziplinären und 
interprofessionellen Versorgung von Patienten*Patientinnen eine wichtige Schlüssel-
qualifikation mit noch breiterem Wissensspektrum einnehmen zu können. Durch den 
kontinuierlichen Wechsel zwischen Theorie und Praxis können die theoretisch gelernten 
Inhalte perfekt in der praktischen Zeit im Krankenhaus umgesetzt und angewandt 
werden. Das Studium steht in fester Verbindung zu einem Ausbildungsplatz zur Pflege-
fachkraft und kann ohne nicht absolviert werden. Nach diesem ausbildungsbegleitenden 
Studium gibt es viele spannende Arbeitsbereiche, in denen diese Qualifikationen 
ein-/umgesetzt werden können.
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Das bringst du mit: 
• Du verfügst mindestens über eine (Fach-) Hochschulreife oder einen als gleichwertig  
 anerkannten Bildungsabschluss
• Gesundheitliche Eignung

Das erwartet dich:
• Der Beginn des Studiums ist zum Sommersemester nach Ausbildungsbeginn  
 (Ausbildungsstart 1. August, Studienbeginn ca. 1. März des darauffolgenden Jahres)
• In den ersten fünf Semestern finden zehn Blockwochen und einzelne Prüfungen parallel 
 zur Ausbildung statt. Hierfür wirst du von dem Unterricht/der Praxisphase deiner  
 Ausbildung freigestellt.
• Nach bestandenem Examen folgen drei Semester, die berufsbegleitend absolviert 
 werden. Diese finden in drei bis vier Blockwochen statt. 
• Nach Bestehen des Examens durchlaufen unsere Studierenden ein Traineeprogramm, 
 wobei sie die verschiedenen, für das Studium relevanten Fachbereiche durchlaufen und 
 erste Erfahrungen im Arbeitsleben außerhalb der klassischen Pflege sammeln können. 
• Für deine bestandene Ausbildung werden dir im Studium 60 Credit Points anerkannt.  
Das ist bei uns besonders:
• Übernahme deiner Studiengebühren
• Freistellung für die Studientage
• Praxisnahes Lernen und intensive Betreuung durch das Traineeprogramm nach 
 Beendigung der Ausbildung
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Beginn: 1. August

Dauer: 4,5  Jahre

inkl. Ausbildung

und Studium

Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Großes Interesse an 
 gesundheitswissenschaftlichen 
 Grundlagen/Themengebieten
• Hohe Belastbarkeit/guter Umgang mit Stress



Bundesfreiwilligendienst

Mit einem Bundesfreiwilligendienst (BFD) in der Pflege bieten wir dir eine Möglichkeit, 
dich freiwillig in der Stiftung Herzogin Elisabeth Hospital zu engagieren. Als Freiwillige*r 
setzt du dich außerhalb von Beruf und Schule nicht nur für das Allgemeinwohl ein, 
sondern sammelst bei uns praktische Erfahrungen, erhältst erste Einblicke in das Berufs-
leben und kannst so die Zeit zwischen Schule und einer Ausbildung oder dem Studium 
sinnvoll nutzen. Ein zusätzlicher Anreiz ist die Zahlung eines monatlichen Taschengeldes.
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Das bringst du mit: 
• Mindestalter von 16 Jahren
• Erfüllung der Vollzeitschulpflicht
• Gesundheitliche Eignung

Das erwartet dich:
• Mithilfe bei der Grundpflege der Patienten*Patientinnen
• Mithilfe bei der Essensverteilung und beim Abräumen der Tabletts
• Anreichen von Essen und Getränken bei leicht erkrankten Patienten*Patientinnen,  
 die in ihrer Bewegungsfreiheit eingeschränkt sind
• Vorbereitung eines Zimmers für Neuaufnahmen
• Begleiten von bestimmten Patienten*Patientinnen in die Funktionsbereiche wie  
 Radiologie, Sonografie, Physiotherapie
• Begleiten von bestimmten Patienten*Patientinnen bei Spaziergängen in den Garten 
• Begleiten von Pflegekräften bei speziellen Pflegemaßnahmen (z. B. Verbandsvisiten)
• Begleitung bei Ausführungen der Behandlungspflege, evtl. Assistenz bei leichteren  
 Aufgaben
• Teilnahme an Übergabegesprächen  
Das ist bei uns besonders:
• Vergütung eines Taschengeldes
• Verpflegung während der Arbeitszeit
• Theoretische Begleitung der praktischen Arbeit durch die BFD-Arbeitsgruppe

33

Gut zu wissen:

• Ein BFD startet in der Regel zum  
 1. September eines Jahres und endet am  
 31. August des Folgejahres
• Ein abweichender Starttermin ist nach  
 Rücksprache ebenfalls möglich



Schulpraktikum

Ein Praktikum bietet dir eine gute Möglichkeit, deine Fähigkeiten und persönliche Eignung 
kennenzulernen. Du sammelst wertvolle Erfahrungen und erhältst einen intensiven Einblick 
in den Berufsalltag im Krankenhaus. Dies gibt dir Orientierung, um eine fundierte Berufs-
wahl zu treffen oder einen bestehenden Berufswunsch zu festigen. Häufig verbessern 
Praktika auch die Einstellungschancen für einen Ausbildungsplatz.

Bei uns im HEH kann ein Praktikum in verschiedenen Bereichen absolviert werden. Zu den 
gängigsten Einsatzgebieten gehört der Pflegebereich. Hier wirst du vor allem in den 
Bereichen der Versorgung und Mithilfe bei grundpflegerischen Tätigkeiten eingesetzt. 
Bei der medizinischen Versorgung ist ein reines Kennenlernen der Tätigkeiten und 
Begleiten der Pflegefachkräfte vorgesehen.

Auch in Bereichen der Verwaltung ist es möglich, ein Praktikum zu absolvieren. Hier solltest 
du dich vorher informieren, welcher Bereich dich besonders Interessiert.
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Das bringst du mit: 
• Das Praktikum dauert mindestens 2 Wochen
• Einen Nachweis, dass es sich um ein Pflichtpraktikum handelt
• Gesundheitliche Eignung
• Ein vollständiger Masernschutz

Das erwartet dich:
• Mithilfe bei der Grundpflege des*der Patienten*Patientin, dazu gehört unter anderem 
 die Durchführung der Körperpflege unter Anleitung und Aufsicht sowie das An- und 
 Auskleiden des*der Patienten*Patientin
• Mithilfe bei der Essensverteilung und beim Abräumen der Tabletts
• Anreichen von Essen und Getränken bei Patienten*Patientinnen, die in der 
 Bewegungsfreiheit eingeschränkt sind
• Vorbereitung der Patientenzimmer für Neuaufnahmen
• Begleitung der Pflegefachkräfte bei speziellen Pflegemaßnahmen, wie z. B.  
 Verbandsvisiten oder Ausführung der Behandlungspflege  
Das ist bei uns besonders:
• Kostenfreie Mahlzeit pro Dienst
• Durch den familiären Umgang wird eine individuelle, intensive Betreuung und 
 Ausbildung während des Praktikums ermöglicht
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Eigenschaften, die du für diesen 
Ausbildungsberuf mitbringen solltest:

• Großes Interesse sowie Neugierde
• Offen für Neues
• Lernbereitschaft



Kontakt
Stiftung Herzogin Elisabeth Hospital
Leipziger Strasse  24
38124 Braunschweig

Ansprechpartnerin Ausbildung:
Leah Oktay

Fon: 0531.699-4202
E-Mail: bewerbung@heh-bs.de 

Hier findest du weitere Informationen:
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Deine Gesundheit in besten Händen

www.heh-bs.de


